
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年度 

 プレミアムこっころカンパニー 

社会福祉法人あすなろ会 が 

受賞 しました！！ （２年連続２回目） 

プレミアムこっころカンパニー 

とは、、、 
こっころカンパニー認定時の審査項目と育児休業や年

次有給休暇の取得率、時間外労働の状況などの実績を

合わせ、特に優れている企業を「プレミアムこっころ

カンパニー」として認定し、表彰されます。 

 

令和５年１月１８日（水） 島根県庁舎・講堂        丸山知事・受賞者の懇談の様子 

あすなろ会の取り組み及び評価事項 

 

【休暇取得促進のための取組】 

・有給休暇管理簿によるタイムリーな把握と取

得の声かけ。 

・無資格者を雇用し、資格取得に関する費用の

法人負担により有資格者を増やすことで、休

暇を取得しやすくしている。 

【時間外労働削減のための取組】 

・保育士補助や清掃員を雇用することで業務分

散と業務負荷を避ける。 

・法人内の部会である「ワークライフバランス

部会」にて、現場レベルから働き方の意識改

革を図る。 


